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FUNDAMENTACION

La Ley 20.903 establece que la formacion local para el desarrollo profesional, tiene
por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica. Es un proceso
a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacion del
trabajo en el aula, la reflexion sistematica sobre la propia practica de ensefianza-
aprendizaje en el aula, y la evaluacién y retroalimentacién para la mejora de esa practica.
Lo anterior, considerando las caracteristicas de los estudiantes a su cargo y sus resultados
educativos.

Correspondera al director del establecimiento educacional, en conjunto con el
equipo directivo, implementar el proceso descrito anteriormente a través de planes locales
de formacion para el desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados por el sostenedor
y seran parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad con los Proyectos
Educativos Institucionales de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podran contar con la
colaboracién de quienes se desempefien como docentes mentores de conformidad con lo
establecido en la ley.

Los planes locales de formacion para el desarrollo profesional, deberan formar parte
de la rendicibn de cuentas que los directivos realizan sobre el desempefio del
establecimiento educacional y sus planes de mejoramiento, segun lo establece el Titulo I,
Péarrafo 3° de la ley N° 20.529.

*= Articulo 18 B.- La formacion local para el desarrollo profesional, tiene por objeto fomentar
el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdégica. Es un proceso através del cual
los docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacién del trabajo en el aula,
la reflexion sisteméatica sobre la propia practica de ensefianza-aprendizaje en el aula, y la
evaluacién y retroalimentacién para la mejora de esa practica. Lo anterior, considerando
las caracteristicas de los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.

Correspondera al director del establecimiento educacional, en conjunto con el
equipo directivo, implementar el proceso descrito en el inciso anterior a través de planes
locales de formacion para el desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados por el
sostenedor y seran parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad con los
Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos.

EJES TEMATICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

¢ Planificacion curricular
e Estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje en una educacion inclusiva
e Recursos didacticos y tecnolégicos

e Evaluacién de los aprendizajes
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Profesional
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Nuevas
modalidades
Formacion

Regulacion
Formacion

BJETIV ENERAL

Fortalecer el desempefio profesional docente mediante la actualizacion y profundizacion de
los conocimientos disciplinarios y pedagogicos, la reflexion sobre la practica profesional, con
especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas y de retroalimentacion
pedagdgica con otros docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias para la inclusion educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PIE)

Proporcionar herramientas conceptuales, metodolégicas y didacticas para
el abordar la diversidad e inclusién en el aula con énfasis en los estudiantes
con NEE.

Capacitar a la comunidad docente para el logro de aprendizajes
fundamentales a través de charlas sobre Estandares de Desempefio,
Carrera Docente, Neuroeducaciéon uso de las Tics y plataformas
educativas.

Potenciar los acompafiamientos y su retroalimentacion a través de la
utilizacion de la metodologia acompafamiento entre pares.

Aplicar estrategias didacticas de nivel complejo considerando altas
expectativas de logro por parte de los estudiantes

Proporcionar conocimiento y estrategias en los docentes sobre
Convivencia Escolar y Resoluciéon de conflictos por medio de talleres y
acompafiamiento al aula.

DIAGNOSTICO:

Nuestro establecimiento no cuenta con el Programa de Integracion Educativa (

RUTA DE APRENDIZAJE:



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

inclusion en el aula
con énfasis en los
estudiantes con
NEE.

SELLO OBJETIVO TEMATICA | ACCIONES TIEMPO RESPONSABLE | MEDIO DE META
PEI ESPECIFICO VERIFICACION
Respeto a la |Proporcionar Profesora Lista de 100% de los docentes
diversidad social, |herramientas Inclusion Taller mensuales en Abril a diferencial asistencia a comprenden la importancia
cultural, religiosa, conceptuales, Adecuacion Consejo Técnico noviembre | Fonoaudiologa [Consejo Técnico (de disefiary aplicar
etica y de metodologicas y Curricular- Dupla Fotografia adecuamongs_ currlcula_r_es
capacidades s Decreto psicosocial con el propésito de facilitar
personales. didacticas a los | Neg3. la apropiacion de los
docentes  para el| Diagnésticos saberes de todos los
abordar la estudiantes de acuerdo a
diversidad e su diagndstico




Aprendizajes
fundamentales de
los estudiantes, foco
de la gestion
institucional, son
adecuados a la
cambiante sociedad
y  complementado
con el uso de la
tecnologia de la
educativa

Capacitar a la
comunidad docente
para el logro de
aprendizajes

fundamentales a
través de charlas
sobre  Estandares
de Desempefio,
Carrera Docente,
Uso de las Tics y
plataformas

educativas.

Estandares
de
Desempeiio
profesional.
Neuroeducac
ion
Habilidades
Tics
Plataformas
Educativas

Capacitaciones a
docentes

Febrero a
diciembre

Jefe de UTP
Encargado de
Enlace

Lista de
asistencia
Fotografia
PPT

100% de los docentes se
apropian de los Estandares
de Desempefio profesional,
uso de plataforma Lirmiy
de algunas herramientas
de Neuroeducacién como
las pausas activas

Potenciar los
acompafamientos y
su retroalimentacion
a través de la
utilizacion de la
metodologia
acompafamiento
entre pares.




los estudiantes
teniendo como ente
colaborador a la
familia

Medio Ambiente y [Proporcionar Resolucion Capacitaciones docentes | Marzo a Encargado de [Lista de 100% de los docentes se
Convivencia Escolar iconocimientos y de conflictos | através de HPV 'y Noviembr | Convivencia asistencia apropian de herramientas
en armonia con el pstrategias en los Encargado de e Escolar Fotografia para la resolucion de
proceso formativo Y |yocentes sobre Autocuidado | Convivencia Escolar PPT conflictos y la sana
con los cambios Convivencia convivencia en el aula.
ocurridos en la Escolar y Normas de | Acompafiamiento al aula
sociedad local , 7, Convivencia
nacional y mundial Resqlumon de

conflictos por

medio de talleres y

acompafnamiento al

aula.
Altas expectativas y |Aplicar estrategias | Estrategias Talleres a docentes sobre | Marzo a Jefe de UTP Lista de asistencial80% de los docentes se
respeto a los [didacticas de nivel | didacticas estrategias que diciembre Fotografia apropian de las estrategias
estudiantes, con complejo promueven el aprendizaje PPT que promueven el
directivos, docentes |-gnsiderando altas | T@xonomias | profundo considerando aprendizaje profundo.
% qsistentes expectativas de las altas expectativas
comprometidos con loaro bor parte de Aprendizaje 70% de los apoderados
su rol formador gro por p profundo Charlas a apoderados asisten a reunion para

desarrollar junto a los
estudiantes desafios de
aprendizaje que
promuevan las altas
expectativas
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